BiRIiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Aksaray Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

2025



Giris

Bu rapor, Ozel Egitim Béliimii Dali Kalite Komisyonu tarafindan Ozel Egitim Béliimii
Dali’nin 2025 yili genelinde giiclii ve gelismeye agik olan ydnlerini belirleyerek siirekli
iyilestirmeler yapilmasina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda birim,
liderlik, yoOnetisim kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 ve bu bagliklar altinda yer alan Olgiitler ve alt Olciitler géz Oniine alinarak
degerlendirilmistir. Bu O0lgiitlerce birimin degerlendirilmesine iliskin yapilan puanlama
stirecinde verilen puana dayanak olacak kanitlarin sunulmasina 6zen gosterilmeye
calisilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Ozel Egitim Béliimii Dali’nin ilgili dort baslik
ve bu basliklara ait 6lgiit ve alt dlgiitlerce giiclii kabul edilebilir ve gelismeye agik yonlerinin
bulundugu belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Béliimii 2019 yilinda egitim
Ogretime baglamistir. 2024 yili itibariyla 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma
gorevlisi, 2 0Ogretim gorevlisi doktor olmak iizere 10 akademik personel gorev
yapmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’nda
2025-2026 akademik yilinda 324 grenci 6grenim gdérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1.Misyon

Misyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine
sahip, hosgorilii, adil, demokrasi kiiltiirinii 6ztimsemis, mesleki yeterlilik ve estetik
duyarliga sahip, arastiran, analitik ve elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri gelismis,
kendisiyle ve c¢evresiyle barisik, yapici, yaratict 0Ozel egitim Ogretmeni adaylari
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, bilgi toplumunun nitelikli 6zel egitim 6gretmenlerini yetistirmenin
yan1 sira egitim, 0gretim ve Ozel Egitim ile ilgili alanlarda bilgi {ireten, siirekli kendini

.....

bolim olmaktir.
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3.3. Degerler

Degerlerimiz, egitim ve Ogretim siire¢lerimizi sekillendiren temel ilkelerimizi yansitir. Bu
kapsamda, bilimsellik ve toplumsal-insani degerlere saygi temel alinarak hosgori, alcakgoniilliiliik
ve emege saygl ilkeleri benimsenmektedir. Agiklik ve dogruluk anlayisiyla hareket ederken, giiven
duygusunu gelistirme ve ¢oziim odakli katki saglama oncelikli hedeflerimizdendir. Kiiltiir ve sanata
duyarlilik, adalet ve Ozgilirliikten yana olma, ahlaki degerlere baglilik, yasa ve kurumsal
diizenlemelere uyma gibi etik ve yasal sorumluluklarimizi yerine getirme kararliligindayiz.

3.4. Hedefler

1. Alaninda cagdas yontemleri takip eden, 6zel egitim pedagojisi konusunda yetkin,
yenilik¢i yaklagimlari benimseyen,;

2. Ogzel egitim kiiltiiriine hakim, bu kiiltiirleri birlestirerek yaratici projeler iiretebilen;

3. Dijital ¢cagin gerekliliklerine uygun 6zel egitim teknolojilerini etkin kullanabilen, 6zel
egitim ogretiminde teknolojiyi yaratici sekilde entegre edebilen;

4. Farkl kiiltiir ve 6zel egitim tiirlerine saygili, toplumsal duyarliliga sahip, 6zel egitim
yoluyla toplumu birlestirici ve egitici rol iistlenebilen;

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo 1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 altinda birimin genel giiclii ve gelismeye acik
yonleri

Ozel Egitim Boliimii, yénetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis stiregleri belirli; bir
kalite komisyonuna sahip; gelecege uyum amagli degisim yOnetimi planina
sahip; tyelerinin sorumluluk ve yetkileri tanimlanmig; bir kalite giivencesi
rehberine sahip; giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi sunan bir web sayfasi
bulunan; misyon ve vizyon ifadeleri tanmimlanmis ve kalite giivencesi politikasi
belirlenmis; bir strateji sahiptir.

GUCLU
YONLER

GELISMEYE | Ozel Egitim Béliimiinde liderlik uygulamalari; uluslararasilasma siireclerinin
ACIK yOnetimi, uluslararasilasma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansinda
YONLER uygulamalarin gerceklestirilmesi yoniinden gelisime agiktir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;



modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1.). Birim
yOneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklar yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.2.).
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri (A.1.1.1.); gorev tanimlari
(A.1.1.2)), is akig siirecleri (A.1.1.3.) vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde yonetim ve idari yap1 kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde
net bir sekilde belirlenmistir.

Kanitlar
e (3)A.1.1.1.1dari_organizasyon
e (3)A.1.1.2.gorev_tanmimlari
e (3)A.1.1.3.is_akis_semalari

A.1.2. Liderlik

Birimde Bo6lim Baskani(A.1.2.1) ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Bu baglamda birim biinyesinde bir kalite komisyonu
olusturulmustur (A.1.2.2.). Kalite Komisyonumuzda Boliim Baskani, 2 6gretim {iyesi ve 1
ogrenci yer almaktadir. Ayrica birimize bagli 6gretim elemanlarimizin yoneticisi bulundugu
iki 6grenci toplulugu bulunmaktadir(A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.1.2.1.Bolim Baskani
e (4)A.1.2.2 kalite komisyonu
e (4)A.1.2.3.6grenci_toplulugu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birim, ekosistem i¢indeki degisimleri, ulusal hedefleri, kiiresel egilimleri ve paydas
beklentilerini biitiinciil bi¢imde analiz ederek gelecege hazirlikli olmay1 saglayan cevik
yonetim yetkinligine sahiptir(A.1.3.1.). Bu baglamda birim, stratejik amaglari, misyonu ve
hedefleri(A.1.3.4) dogrultusunda doniisiimii yonetebilmek amaciyla deg§isim yonetimi,
kiyaslama (benchmarking), yenilik yonetimi, risk analizi ve stratejik Ongorii gibi cagdas
yonetim yaklasimlarint benimsenmektedir. Boylelikle birim yalnizca mevcut duruma tepki
veren pasif bir yapidan 6teye gecerek, gelecegi ongérme, uyum saglama ve firsatlar1 dnceden
konumlandirma  becerisine sahip  proaktif ve dinamik bir kurumsal yapiya
dontismektedir(A.1.3.2.).
Bu yo6netim anlayis1 dogrultusunda;

o Ulusal ve uluslararasi fon ¢agrilarinin takip ve basvurulmasi,

e (Capraz-disipliner arastirmalarin tesvik edilmesi,
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o Paydas temelli ortak proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi,
e Veri temelli karar alma ve performans degerlendirme sistemlerinin
kullanilmasi(A.1.3.1.).,

o Birimsel risklerin erken tespiti ve yenilik¢i ¢dziimlerle yonetilmesi(A.1.3.1.).,
gibi uygulamalar araciligryla birimsel 6zgilinliik gii¢lendirilmekte ve siirdiiriilebilir gelisim
kiiltiirti desteklenmektedir. Tiim bu unsurlar, birimin yalnizca bugiiniin gerekliliklerini
karsilamakla kalmayip, gelece§in arastirma ekosistemine entegre olabilen, rekabet giicii
yliiksek ve yenilike¢i bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanutlar:
e (4)A.1.3.1.ASU Kalite Politikas1
e (4)A.1.3.2.Kalite Koordinatorligi
e (4)A.1.3.3.2025 Akademik Kurul Toplantisi
e (4)A.1.3.4.Egitim Fakiiltesi Misyon-Vizyon

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimde kalite giivencesi siiregleri, kurumsal diizeyde tanimlanmis belgelerle sistematik
bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Kalite Giivencesi Rehberi, Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari(A.1.4.3), is akis semalari(A.1.4.1), yillik takvimler, goérev—sorumluluk
tanimlari(A.1.4.2) ve paydas rollerini gosteren dokiimanlar agik bi¢imde tanimlanmig olup
cevrim ici erisime agiktir. Siirecler dogrultusunda fiiretilen raporlar, toplanti tutanaklar1 ve
izleme ¢iktilari ise iyilestirme faaliyetlerinin kanitlarini olusturmaktadir(A.1.4.1).

Birim kalite siireclerinin isletilmesinde Aksaray Universitesi’nin kurumsal yapisiyla uyumlu
sekilde hareket etmekte; Kalite Komisyonu(A.1.4.4), Kalite Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim
Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu, Yonetim Sistemi Calisma Grubu,
Toplumsal Katki Calisma Grubu, Uzaktan Egitim Calisma Grubu ve Risk Yonetim Grubu
gibi kurumsal organlarin kararlar1 dogrultusunda siireclerini sekillendirmektedir(A.1.4.5).
Ayrica akran degerlendirmeleri, KAP raporlari, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda izleme ve degerlendirme mekanizmalar: isletilmekte; riskler tespit edilmekte
ve siire¢ siirekli olarak giincellenmektedir. Birim 0Ogretim {yeleri, Bolim Kalite
Komisyonu(A.1.4.4) caligmalarina aktif katilim saglayarak i¢ kalite giivence sisteminin
gelistirilmesine, program akreditasyonu siire¢lerinin yiiriitiilmesine(A.1.4.6) ve karar alma
mekanizmalariin giiglendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu siireclerin ¢iktilar1 karar alma
stireclerine yansitilmakta; bdylece stirekli iyilestirmeye dayali kurumsal kalite kiiltiiri
giiclenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3)A.1.4.1.is_akis_semalar1
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e (3)A.1.4.2.g6rev_tanimlari

e (3)A.1.4.3.ASU Kalite Politikasi

e (3)A.1.4.4.birim_kalite komisyonu
e (3)A.1.4.5.Kalite Koordinatorligii

e (3)A.1.4.6.0z_degerlendirme_raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemis olup bu
ilkenin uygulanmasina yonelik iletisim kanallari, yontemler ve isleyis siirecleri 6nceden
planlanmus, erisilebilir bicimde ilan edilmis ve sistematik olarak isletilmektedir. Bilgilendirme
faaliyetlerinde yalnizca duyuru temelli bir yaklasim benimsenmemekte; ayni zamanda
seffaflik, hesap verebilirlik ve erisilebilirlik ilkeleri esas alinarak kamusal sorumluluk
bilinciyle hareket edilmektedir. Birim web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili bilgilerin hizl
bicimde ulasilmasini saglayan temel iletisim platformu olarak kullanilmakta; igerik yonetimi,
haber ve duyurular ilgili etkinliklerin yapilmasindan dnce(A.1.5.2.) davet niteligi ve sonrasi
duyuru seklinde yapilmaktadir(A.1.5.3.). Bu kapsamda; etkinlik duyurulari, proje c¢agrilari,
akademik icerikler, raporlar, komisyon ¢aligmalari, baglant1 linkleri ve paydaslara yonelik
bilgilendirme materyalleri diizenli olarak takip edilmekte, yayimlanmakta ve
arsivlenmektedir(A.1.5.1.). Ayrica dijital erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sade arayiiz,
kolay navigasyon, agik basliklandirma ve erisim engeli olugturmayan icerik yonetimi tercih
edilerek kullanic1 odakli dijital deneyim saglanmaktadir. Bdylece birim, yalnizca bilgiyi
sunan degil; dogru bilgiye hizli ve esit erisimi garanti altina alan, seffafligi kurumsal kiiltiiriin
parcast haline getiren proaktif bir iletisim modeli ortaya koymaktadir(A.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (4)A.1.5.1.birim_web_sayfasi
e (4)A.1.5.2.etkinlik daveti
e (4)A.1.5.3.etkinlik haberi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim biinyesinde misyon ve vizyon ifadeleri agik bigimde tanimlanmis olup calisanlar
tarafindan bilinmekte, benimsenmektedir (A.2.1.3). Misyon ve vizyonun birime 6zgii nitelikte
olmasi, yalnizca mevcut durumun tanimlanmasiyla sinirlt kalmayip siirdiiriilebilir bir gelecek
perspektifi sunarak stratejik yon belirleme islevi gérmesini saglamaktadir (A.2.1.1.). Kurum
kiiltiirtintin 6nemli bir bileseni olan kalite giivencesi politikas1 ise paydaslarin goriisleri
alinarak katilimci bir yaklagimla hazirlanmis; calisanlar tarafindan bilinen ve igsellestirilen bir
politika belgesi haline getirilmistir. Politika metni yalin, somut ve uygulanabilir 6zellikler
tasimakta; kalite gilivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi icin gereken ana ilke, yap1 ve
mekanizmalar1 net bicimde tanimlamaktadir. Ayrica kalite giivencesinin ydnetim modeli,
kurumsal yapilanmasi, temel isleyis siiregleri ile merkezi diizeyde olusturulan mekanizmalarin
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birimlere nasil entegre edildigi acik¢a agiklanmis olup bu yoéniiyle biitiinciil ve tutarli bir
kalite altyapisinin mevcut oldugunu gostermektedir (A.2.1.2.). Bu yap1 sayesinde kalite
politikas1 yalnizca yazili bir belge olmaktan Oteye gecerek, karar alma siireglerinde yol
gosterici ve birimsel kimligi giiclendiren stratejik bir ara¢ niteligi kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.2.1.1.misyon_vizyon
e (3)A.2.1.2.kalite_politikasi
e (3)A.2.1.3.Egitim Fakiiltesi Misyon-Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimde stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi kurumsallasmis olup mevcut donemi kapsayan
stratejik planda kisa, orta ve uzun vadeli amaclar; bunlara baglh hedefler, alt hedefler,
eylemler ve uygulama adimlar sistematik bicimde tanimlanmigtir. Stratejik plan yalnizca bir
belge olarak degil, zamanlama, Onceliklendirme, sorumluluk dagilimi ve mali kaynak
planlamasini igeren biitlinciil bir yonetim araci olarak islev gormektedir. Planin hazirlanma
stirecinde Ozellikle stratejik oneme sahip paydaslarin goriisleri alinmig(A.2.2.2.); boylelikle
katilimci, gergekci ve uygulanabilir bir yaklagim benimsenmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dnceki planin ¢iktilari, degerlendirme sonuglar1 ve
performans gostergeleri ayrintili bigimde incelenmis; giiclii yonler korunmus, gelismeye acik
alanlara yonelik iyilestirme Onerileri yeni stratejik siirece entegre edilmistir (A.2.2.1.). Planin
uygulanmasma yonelik yillik gerceklesme raporlart diizenli olarak izlenmekte, ilgili
kurullarda tartisilmakta(A.2.2.3) ve gerektiginde revizyonlar yapilarak siirekli iyilestirme
anlayis1 stlirdlriilmektedir. Bu sistematik yaklagim, birimin stratejik yonelimini gelecege
tasiyan, kanita dayali ve cevik nitelikte bir yonetim anlayisina isaret etmektedir. Boylece
stratejik planlama siireci yalnizca bir zorunluluk degil; birimin vizyonunu somutlastiran,
kurumsal fark yaratma potansiyelini gili¢glendiren ve karar alma kapasitesini destekleyen
stratejik bir rehber niteligine kavusmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanit:
e (3)A.2.2.1.ASU Stratejik Plan
e (3)A.2.2.2.Stratejik_plan_gelistirme
e (3)A.2.2.3.Statejik_plan_kurullar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yoOnetim sistemleri pargali degil, biitlinciil ve stratejik odakli bir
yaklagimla ele alinmakta; bu sistemler birimin hem stratejik amaglariyla uyumlu gelisimini
desteklemekte hem de gelecege hazirlanmasina katki saglamaktadir. Performans yonetiminin
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giivenilirligi, dogrulugu ve izlenebilirligi bilisim sistemleri ile desteklenerek dijital ortamda
giivence altina alinmis durumdadir(A.2.3.2). Siire¢ odakl1 bir yapiya sahip olan bu sistemler;
yalnizca ¢iktilarin Olgililmesini degil, siire¢lerin de analiz edilmesini miimkiin kilmakta ve
paydas katilimi sayesinde katilimc1 yonetim kiiltiiriinii giiclendirmektedir.

Birimde stratejik bakis agisini yansitan genel, anahtar, program, uzaktan egitim ve diger temel
faaliyetlere iliskin performans gostergeleri tamimlanmis(A.2.3.2), ilgili paydaslarla
paylasilmis ve sistematik bir izleme—degerlendirme c¢ercevesi olusturulmustur. Ayrica bu
gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi agik bigimde tanimlanmis
ve yazili olarak

belgelendirilmistir (A.2.3.1. s.89). Boylelikle performans yonetimi yalnizca bir dlgme araci
degil; stratejik karar alma, kaynak kullaniminin etkinligi, risk yonetimi, kalite glivencesi ve
stirdiiriilebilir iyilestirme Mekanizmalarin1 besleyen c¢ok boyutlu bir yOnetim aracina
doniigmiistiir. Bu yapi1, birimin kurumsal kapasitesini giiclendiren ve degisen kosullara uyum
saglayabilen ongoriisel ve ¢evik bir yonetim anlayisinin benimsendigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kant:
e (3)A.2.3.1.ASU Stratejik Plan
e (3)A.2.3.2.Performans_y0Onetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim; 6grenci siiregleri, personel islemleri ve kampiis i¢i faaliyetlerin yonetimine yonelik
verileri toplamak, islemek ve raporlamak amaciyla kurumsal otomasyon sistemlerini etkin
bicimde kullanmaktadir. Bu sistemler araciligiyla 6grenci isleyisi, insan kaynaklar siiregleri,
proje yonetimi, akademik performans takibi, belge akis1 ve uluslararasi hareketlilik islemleri
dijital ortamda izlenebilir, seffaf ve giivenilir bir bicimde yiiriitiilmektedir. B6liim tarafindan
kullanilan baslica sistemler arasinda Personel Bilgi Sistemi, eBAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi)(A.3.1.3), EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) (A.3.1.1.), Mezun Bilgi Sistemi(A.3.1.3.), Erasmus Ikili Anlasma Takip
Sistemi(A.3.1.3.), UBYS(A.3.1.4) ve ASUM(A.3.1.5.) uygulamalar1 yer almaktadir. Bu dijital
altyap1, boliim faaliyetlerinin yalnizca kayit altina alinmasini degil; ayn1 zamanda diizenli veri
analizi, raporlama, karar destek mekanizmalar1 ve kalite giivencesi siireclerinin etkin sekilde
isletilmesini miimkiin kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:
e (3)A.3.1.1.0grenci_bilgi_sistemi
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e (3)A.3.1.2.Bilgi_islem
e (3)A.3.1.3.E_iiniversite
e (3)A.3.1.4.ubys

e (3)A.3.1.5.Asiim

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi; kurumsal ilkelere dayali olarak tanimlanmis kurallar,
siiregler ve Olciitler dogrultusunda yiiriitilmekte olup seffaflik, liyakat, esitlik ve
siirdiiriilebilir gelisim esas alinmaktadir. Insan kaynagma iliskin tiim siire¢ler agik ve
erigilebilir sekilde tanimlanmis olup birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
icsellestirilmektedir(A.3.2.2). Egitim diizeyi, alan yeterliligi ve akademik liyakat birimin
oncelikli kriterleri arasinda yer almakta; bunun yam sira ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
yetkinliklerinin artirllmasina yonelik hizmet ici egitimler, gelisim firsatlari, performans
izleme ve kapasite giiclendirme calismalar1 diizenli olarak desteklenmektedir (A.3.2.1.
s.45,A.3.2.5).

Ayrica calisanlarin memnuniyet diizeyini 6lgmek, ihtiyaclarini belirlemek, sikayet ve
Onerilerini takip etmek amaciyla diizenli veri toplayan, analiz eden ve iyilestirmeye doniik
mekanizmalara sahip bir yap1 isletilmektedir(A.3.2.4). Bu dogrultuda gelistirilen yontemler;
anketler, ¢evrimici bildirim sistemleri, birebir goriismeler, komisyon geri bildirimleri ve
toplant1 ¢iktilar1 araciligiyla uygulanmakta; elde edilen bulgular karar alma siireclerine
yansitilarak doniisim odakli insan kaynaklart politikalarinin  gelistirilmesine katki
sunmaktadir. Boylelikle insan kaynagi yalnizca birim faaliyetlerini yiiriiten bir unsur olarak
goriilmemekte; kurumun gelecegini sekillendiren stratejik bir gii¢ olarak degerlendirilmekte
ve siirekli gelistirilmesi gereken dinamik bir yap1 olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun stratejik planinda mevcuttur.

Kanitlar
e (4)A.3.2.1.stratejik plan
e (4)A.3.2.2.Personel_siireci
e (4)A.3.2.3.Personel_sayfa
e (4A.3.2.4 Rimer
e (4)A.3.2.5. Hizmet i¢i egitim

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri Universitemizin gelir ve gider islemlerine tabidir. Biitge
gereklerine uyulmakta ve islemler gergeklestirilmektedir (A.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.3.3.1.maas_islemleri
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A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.3.4.1.slire¢_yonetimi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir  (A.4.1.1.). Gergeklesen katilimin etkinligi, bilimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.2., A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak
iizere Birimin geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4A.4.1.1.ic_dis_paydaslar
e (4)A.4.1.2.i¢ paydaslar

e (4)A.4.1.3.d1is_paydaslar
e (4A.4.1.4.d1s_paydas_katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci goriislerinin alinmasi yalnizca bir geri bildirim araci olarak goriilmemekte;
egitim-Ogretim siireglerinin kalitesini artiran stratejik bir mekanizma olarak ele alinmaktadir.
Bu dogrultuda 6grencilerin ders igeriklerine, 6gretim elemanlarinin uygulamalarina, diploma
programina, idari siireglere, sunulan hizmetlere ve genel memnuniyet diizeyine iliskin
goriigleri sistematik, diizenli ve ¢esitli yontemlerle toplanmaktadir(A.4.2.1., A.4.2.2)). Yiiz
yiize goriismeler, donem sonu degerlendirmeleri. Bu yaklagim, 68renci memnuniyetini
olgmeye odaklanan pasif bir uygulamadan &teye gecerek; Ogrenciyi siirecin aktif paydasi
haline getiren katilimci1 ve 68renci merkezli bir kalite giivencesi modeli ortaya koymaktadir.
Boylece bdliimde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetleri, 6grenci geribildirimlerine dayal
olarak dinamik bi¢gimde giincellenmekte; giiclii yonler korunmakta, gelisime acik alanlar ise
kanita dayal1 sekilde ele alinarak siirekli iyilestirme kiiltiirii desteklenmektedir(A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanaitlar:
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e (4)A.4.2.1.Ders Degerlendirme
e (4)A.4.2.2.memnuniyet anketi
e (4)A.4.2.3.Birim 6z degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmamaktadir. Yalnizca ASU mezun
portali mevcuttur(A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.

Kanaitlar:
e (3)A.4.3.1.ASU Mezun Portali

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim, uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi kurumsal diizeyde yapilandirilmis olup
{iniversitenin uluslararasilasma politikasiyla uyumludur(A.5.1.1, A5.1.2.). Ogrenci ve 6gretim
eleman1 hareketliligi, yabanci dilde yiiriitiilen etkinlikler ilgili birimlerle koordineli sekilde
yuriitiilmektedir. Bununla beraber uluslararas1i 6grencilerin hem kiiltiirel hem bdoliimdeki
derslerin  takibi acisindan Tiirkce dil destek dersleri ilgili birim tarafindan
verilmektedir(A.5.1.3). Organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi diizenli raporlarla
izlenmekte ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.

Kanaitlar:
e (3)A.5.1.1. ULUSLARARASILASMA PUKO DONGUSU
e (3)A.5.1.2.Puko_donguleri
e (3)A.5.1.3.Tiirkcem

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimde, uluslararasilasma kapsaminda dogrudan bir kaynaga sahip olmamakla beraber
{iniversitenin dis iliskiler koordinatorliigii ve desteklerine tabidir. ASU tarafindan
uluslararasilagsma icin ayrilan kaynaklar mevcuttur (A.5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanait:


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/60ffd4cd-e4e6-4c2f-b4b4-c4ba04620cd5.pdf
https://muh.aksaray.edu.tr/dosya/fc09638f-7e11-49c5-ae4f-30ea65a9a9b4.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/125/evaluator/343/Birim%20o%CC%88z%20deg%CC%86erlendirme
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43045e69-58bd-49e7-8404-725cd383e66f.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri
https://tomer.aksaray.edu.tr/kurslar

- A.5.2.1. Dis lliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi kapsaminda bdliim bazli bir iiniversite ile ikili antlagmasi
bulunmaktadir(A.5.3.1.). Izlenme mekanizma ve siiregleri gelistirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.5.3.1.ikili_antlasma

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Tablo 2. Egitim ve Ogretim baslig1 altinda birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU
YONLER

Program egitim amaclar1 tanimlanmis ve belirlenen ilke ve kurallara bagl
olarak gerceklestirilmektedir. Egitim amaglarm1 destekleyen miifredat
uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla
giincellenmektedir. Ogrencilerin dgrenme siirecleri, uygulamali yontemler ve
ozel egitim sahasinda gerceklestirilen ¢alismalarla desteklenmektedir. Ozel
Egitim lisans ve lisansiistii programlari i¢in 68renci kabulii, diploma, derece
ve diger yeterliliklere yonelik kriterler, Aksaray Universitesi Bologna Sistemi
iizerinde acgikca belirlenmis, dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar
dogrultusunda tutarl sekilde uygulanmaktadir. Ozel Egitim Béliimii, Egitim
Fakiiltesinin gliglii akademik kadrolarindan birine sahip olup, 0Ogretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
streclerinde liyakat ilkesine biyiik bir titizlikle bagli kalarak hareket
etmektedir.

GELISMEYE
ACIK
YONLER

Gelismeye acik alanlar arasinda, program igeriginin giincel Ozel egitim
yaklagimlarima ve wuluslararast uygulamalara daha fazla odaklanarak
cesitlendirilmesi ve teknoloji destekli egitime yonelik derslerin artirilmasi yer
almaktadir. Ogrencilerin saha deneyimlerini zenginlestirmek adina uygulama
okullar1 ve 6zel egitim merkezleriyle is birlikleri giiclendirilmelidir. Ayrica,
farkl1 engel gruplarina yonelik daha kapsamli pratik deneyim firsatlar
sunulabilir. Boliimiin akademik projeler, ulusal ve uluslararasi yayinlar
konusundaki arastirma kapasitesini artirmasi1 ve lisans diizeyinde 6grenci
arastirmalarini tegvik etmesi de 6nemli gelisim alanlar1 arasindadir.

Paydas katiliminin artirilarak i¢ ve dis paydaslarin (aileler, 6zel egitim
uzmanlari, kamu ve 6zel sektor temsilcileri) miifredat gelistirme stireglerine
daha etkin sekilde dahil edilmesi saglanabilir. Uluslararasilasma kapsaminda
degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana vb.) daha etkin hale getirilmesi
ve global 06zel egitim wuygulamalartyla entegrasyonun —artirilmasi
hedeflenebilir. Egitim silireglerinde kullanilabilecek yeni teknolojilerin ve
materyallerin temin edilmesi, laboratuvar ve uygulama alanlarinin
gelistirilmesi de 6nem tagimaktadir.

Son olarak, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik diizenli
seminerler, konferanslar ve hizmet i¢i egitim programlarinin artirilmasi;
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yenilik¢i 6gretim yontemlerini destekleyen egitimlerin yayginlagtirilmasiyla
birlikte boliimiin hem egitim hem de arastirma kapasitesini ileri tagiyacak
adimlar atilabilir. Bu alanlardaki iyilestirmeler, boliimiin genel kalite ve etki
diizeyini artirmada onemli katkilar saglayacaktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ozel Egitim Lisans Programimin amaglar1 ve égrenme ¢iktilar1 2025 yilinda TYYC nin giincel
gereklilikleri dogrultusunda gbézden gegirilmis ve program ¢iktilarinin alan yeterlilikleriyle
uyumu gii¢lendirilmistir. Program 6grenme c¢iktilart; 6zel egitim 6gretmenligi icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarmi kapsayacak bicimde biligsel, duyussal ve devinissel
boyutlarda net sekilde tanimlanmaya devam etmektedir (B.1.1.1).

Program tasarim siirecinde Egitim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu temel alinmis, 6gretmen
yetistirme standartlar1 ¢ercevesinde amag¢ ve ciktilar yeniden degerlendirilmistir (B.1.1.2.).
2025 yili boyunca yiiriitilen toplanti ve goriismelerde 6gretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri, mezunlar ve 6grenciler gibi ¢esitli i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmis; elde edilen veriler program amaglarinin iyilestirilmesinde yol gosterici
olmustur (B.1.1.3.).

Program 6grenme ¢iktilarinin giincelligini ve alanla uyumunu korumaya yonelik siireglerin
izlenmesi kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmekle birlikte, egitim amaclarinin diizenli
olarak giincellenmesine iligkin silireclerin daha sistematik hale getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yili itibariyla boliim i¢inde program giincellemelerine
yonelik daha yapilandirilmis bir takvim olusturulmasi planlanmigtir (B.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1.program_o6grenme_ciktilari

o B.1.1.2.egitim_fakiiltesi_misyon_vizyon
e B.1.1.3.ic_ve _dis_paydaslar

e B.1.1.4. Toplant1 Tutanag1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ozel Egitim lisans programinda ders dagilimi, 6gretmen adaylarmin alan bilgisi, dgretim
yontem ve teknikleri, bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlama becerileri, uygulama
deneyimleri ve mesleki yeterliliklerini biitiinciil bicimde gelistirecek sekilde planlanmaktadir
(B.1.2.1) 2025 yili igerisinde ders dagilimi siirecleri kalite komisyonu tarafindan yeniden
degerlendirilmis; 6zellikle uygulama temelli derslerin donemlere dengeli bigimde yayilmasi,
teorik derslerle uygulama dersleri arasindaki iligkisinin giiglendirilmesi ve &grencilerin is
yukiiniin dengeli dagitilmasi hedeflenmistir (B.1.2.1.).

Ders dagilimlarinin belirlenmesi siirecinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, dersin
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gerektirdigi alan yeterlilikleri ve is yiikii dengesi g6z Onilinde bulundurulmakta; bu siireg
boliim kurulunda katilimci bir bigimde yiiriitiilmektedir (B.1.2.2.) Ayrica 6zel egitimde
teknoloji kullanimi, kapsayict egitim, erken miidahale ve davranigsal destek gibi alanlarda
uzmanligi bulunan o6gretim elemanlarinin ilgili derslere yonlendirilmesi saglanmistir
(B.1.2.2).

Ogrencilerin dénemlik ders yiikleri incelendiginde, haftalik ders saatlerinin kuramsal,
uygulamali ve saha deneyimlerini dengeleyecek bicimde yapilandirildigr goriilmektedir.
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere (proje hazirlama, gozlem formlar1 doldurma,
uygulama plan1 gelistirme, materyal hazirlama, toplumsal katki faaliyetleri) zaman
aytrabilmeleri icin belirli donemlerde ders yogunluklar1 yeniden diizenlenmistir (B.1.2.2.)
Ders dagilimi planlamasinda 6gretmenlik uygulamasi derslerinin konumlandirilmasi ayri bir
oncelik olarak ele almmaktadir. Bu kapsamda Ogretmenlik Uygulamasi 1, 4. simf giiz
donemine; Ogretmenlik Uygulamasi II ise 4. smif bahar dénemine yerlestirilerek 6gretmen
adaylarinin mezuniyet 6ncesi mesleki deneyimlerinin sistematik ve kademeli bir yapida
ilerlemesi saglanmaktadir. Ayrica 2. smifta “Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem” dersi ile 3.
smifta “Okul ve Kurum Deneyimi” dersi yer almakta olup, bu dersler araciligiyla 6grencilerin
sahada diizenli gézlem yapmalar1 ve gercek egitim ortamlarini tanimalar1 desteklenmektedir.
2025 yilinda yapilan diizenleme ile uygulama dersleriyle iligkili teori igerikli derslerin ayni
donemlerde verilmesi saglanmis; bdylece kuramsal bilginin sahadaki uygulama becerileriyle
es zamanli olarak gelismesi amaglanarak kuram—uygulama tutarliligi giiclendirilmistir.
(B.1.2.2)

Birimde ders dagilimina iligkin siireglerin kayit altina alinmasi, seffaflastirilmast ve kalite
giivencesi kapsaminda siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla ilgili yonerge ve siireg
tanimlamalarinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda 2025
yilinda kalite komisyonu tarafindan ders dagilimi kriterlerini standartlagtirmaya yonelik bir
taslak yapi1 olusturulmustur (B.1.2.3.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.2.1. Ozel Egitim Lisans Programi
e B.1.2.2. Ders Dagilim Listesi
o B.1.2.3 kalite_siirecleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Bologna Bilgi Paketi, yiiksekogretim programlarinda yeterliliklerin, program ¢iktilarinin ve
ders 6grenme kazanimlarinin seffaf ve tutarli bir bigimde tanimlanmasina olanak saglayan
onemli bir yapidir. Ozel Egitim lisans programinda yer alan tiim derslerin dgrenme
kazanimlar1 bu ¢ergeve dogrultusunda tanimlanmais; her dersin kazanimi ile program ¢iktilar
arasinda acik bir iligskilendirme yapilmis ve bilgiler Bologna sisteminde ilan edilmistir.
(B.1.3.1,)

Programdaki ders kazanimlari; 6gretmen adaylarinin 6zel egitim alanindaki kuramsal bilgi,
degerlendirme ve Ogretim becerileri, bireysellestirilmis egitim planm1 hazirlama siiregleri,
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davranigsal destek uygulamalari, teknoloji kullanimi1 ve mesleki etik gibi temel yeterlikleri
edinmesini hedefleyen biitlinciil bir yapida olusturulmustur. Bu kazanimlar bilissel, duyussal
ve devinigsel alanlar1 kapsayacak bigimde agik, Olciilebilir ve gozlenebilir ifadelerle
tanimlanmistir. (B.1.3.1.)

2025 yili boyunca, ders Ogrenme kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunun
giiclendirilmesine yonelik kalite siirecleri kapsaminda iyilestirme ¢alismalari stirdiirilmiistiir
(B.1.3.2.). Bu calismalar kapsaminda baz1 derslerde kazanimlarin ifade big¢imleri yeniden
degerlendirilmis; Ozellikle uygulama temelli derslerde kazanimlarin 6grencilerin sahadaki
performansini daha iyi yansitacak sekilde giincellenmesi saglanmistir. Ayrica kazanimlarin
gerceklesme diizeyini izlemeye yonelik Olgme—degerlendirme yontemleri ile kazanimlar
arasinda daha giiclii bir tutarlilik olusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Birimde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iliskisini izleyen siireclerin daha sistematik
hale getirilmesi amaciyla kalite komisyonu tarafindan 2025 yilinda toplantilar
gerceklestirilmis ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders kazanimlarinda gerekli
goriilen iyilestirmeler planlanmistir (B.1.3.3.)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketi
e (3)B.1.3.2. kalite_siiregleri
e (3)B.1.3.3. Toplant1 Tutanag:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ozel Egitim lisans programinda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarmmi, 2025 yili boyunca
kalite siirecleri kapsaminda yeniden ele alinmis ve derslerin AKTS is yiiklerinin 6gretmen
adaylarinin donemlik akademik yogunluklarmi dengeli bi¢imde yansitmasi amaciyla
tyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmistiir (B.1.4.1.). Derslerin is yiikleri belirlenirken kuramsal
ders saatleri, uygulama c¢alismalari, sinif i¢i etkinlikler, materyal hazirlama, proje gelistirme,
gozlem formlar1 doldurma, bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) hazirlama, 6gretim oturumu
planlama ve saha uygulamalarina ayrilan siireler dikkate alinmistir

2025 yilinda yapilan degerlendirmelerde, uygulama temelli derslerde (Ozel Egitim
Kurumlarinda Goézlem, Okul ve Kurum Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II)
ogrencilerin hazirlik, uygulama ve raporlastirma siireclerine daha fazla zaman ayirdig
gozlemlenmis ve bu derslerin AKTS is yiikleri buna uygun sekilde yeniden diizenlenmistir.
Boylece 6grencilerin ders dis1 gérev ve sorumluluklarinin daha gercekei bir sekilde AKTS ye
yansitilmast saglanmistir.(B.1.4.2)

Ayrica 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bazi teorik derslerde okuma, arastirma yapma,
dijital materyal iiretme ve video destekli etkinlikler icin ayrilan zaman dilimleri yeniden
planlanmis; is yliklerinin donem boyunca dengeli dagilmasi i¢in kiiciik Olcekli ara
degerlendirme caligmalar1 eklenmistir. Bu diizenlemeler sayesinde Ogrencilerin donemlik
caligma temposunun daha siirdiiriilebilir hale gelmesi amaglanmistir (B.1.4.3.)

Ogrenci is vyikiine dayali ders tasariminin izlenmesi kalite komisyonunun diizenli


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10659
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1fe02e6b-c54d-4a75-a56e-05f61617ad18.pdf

toplantilariyla yuriitilmekte; ogretim elemanlarinin Onerileri, 68renci ders degerlendirme
sonuclart ve uygulama Ogretmenlerinin geri bildirimleri dogrultusunda is yiikii tablolar
giincellenmektedir. 2025 yili sonunda yapilan ara degerlendirmede, o6zellikle uygulama
derslerine yonelik is yiikii planlamalarinin 6gretmen adaylarinin sahadaki kazanimlarini
giiclendirdigi belirlenmis ve bu yaklagimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi kararlagtirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e (3)B.1.4.1.kalite_stirecleri
e (3)B.1.4.2.AKTS ders_bilgi_paketleri
e (3)B.1.4.3. Ogrenci Déniitleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ozel Egitim Lisans Programmin c¢iktilarnin izlenmesi ve programm giincelliginin
korunmasina yonelik ¢alismalar 2025 yili boyunca kalite siirecleri kapsaminda sistematik
sekilde siirdiiriilmiistiir. Bu dogrultuda programin 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
ne Olcide kazanildigi, ders igeriklerinin alanin giincel gereksinimlerini karsilayip
karsilamadig1 ve 6gretim yontemlerinin yeterliligi kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmistir (B.1.5.1.).

Programin izleme siirecinde Ogretim elemanlarindan, uygulama 6gretmenlerinden,
mezunlardan ve dgrencilerden elde edilen geri bildirimler dikkate alinmais; 6zellikle uygulama
temelli derslerde kazanimlarin karsilanma diizeyi, saha deneyimlerinin niteligi ve 6gretmen
adaylarmin mesleki yeterliklerine etkisi analiz edilmistir. 2025 yili igerisinde yapilan
degerlendirmelerde, teknoloji destekli Ogretim, bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlama
siirecleri ve davramigsal destek uygulamalarinin daha goriiniir hale gelmesi i¢in ders
iceriklerinde iyilestirmeler yapilmasi gerektigi belirlenmis ve ilgili oneriler boliim kurulunda
ele alinmistir. (B.1.5.2.)

Ayrica program glincelleme silirecinde Bologna bilgi paketi igeriklerinin stratejik olarak
giincellenmesi i¢in Ogretim elemanlariyla toplantilar yapilmis; ders 6grenme ¢iktilarinin
program ciktilariyla uyumunu artirmaya yonelik diizenlemeler planlanmistir. Bu kapsamda
bazi derslerin igeriklerinde kiigiik Olgekli giincellemeler yapilmis, bazi derslerde ise
kaynaklar, 6gretim yontemleri ve Olgme—degerlendirme bilesenleri gozden geg¢irilmistir
(B.1.5.3)

Programin izlenmesine yonelik siireclerin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla kalite
komisyonu tarafindan yillik bir degerlendirme dongiisii olusturulmus; bu dongiide program
ciktilariin karsilanma durumu, 6grenci basar1 verileri, uygulama derslerine iliskin bulgular
ve paydas goriisleri diizenli olarak analiz edilmektedir. 2025 yili sonunda yapilan ara
degerlendirme, programin genel olarak alan yeterliklerini karsilamada gii¢lii oldugunu, ancak
stirekli gelisen ozel egitim uygulamalarini program yapisina entegre etmeye yonelik
caligmalarin devam etmesi gerektigini gostermistir.(B.1.5.2)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
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giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.5.1.kalite_siirecleri
e (3)B.1.5.2.program_06z_degerlendirme_raporlari
e (3)B.1.5.3. Toplant1 Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ozel Egitim lisans programinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iligkin siiregler, boliim biinyesinde olusturulan kalite komisyonu tarafindan
sistematik bir yapi igerisinde ylriitilmektedir. Egitim 6gretim siireglerinin planlanmasi, ders
iceriklerinin gilincellenmesi, Ogretim yoOntemlerinin belirlenmesi, 6lgme—degerlendirme
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve program c¢iktilarinin karsilanma diizeyinin izlenmesi gibi
tiim siirecler kalite glivencesi yaklagimiyla ele alinmaktadir (B.1.6.1.).

Programin yonetiminde; 6gretim elemanlarimin akademik uzmanlik alanlari, kuramsal—-
uygulamali derslerin dengeli dagilimi, saha uygulamalarinin niteligi, 6grenci is yiiki, ders
kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 arasindaki uyum diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Ogretim hizmetinin &rgiin egitim kapsaminda yiiriitiilmesine ek olarak, ihtiya¢ duyulan
derslerde dijital 6grenme materyalleri ve teknoloji destekli 6gretim yontemleri kullanilmakta;
ogretim siirecinin etkililigi boliim kurulunda diizenli olarak izlenmektedir (B.1.6.2.)

Kalite komisyonu tarafindan 2025 yili boyunca gergeklestirilen faaliyetlerde, 6gretim
programindaki derslerin 6lgme—degerlendirme yontemleri incelenmis; O6zellikle uygulama
temelli derslerde performans degerlendirme, gézlem formlari, portfolyo degerlendirmesi ve
veri temelli karar verme siireclerinin daha etkin kullanimina yonelik oneriler gelistirilmistir.
Ayrica derslerin donemlik planlamalarinin uygulanisi, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
isleyisi ve egitsel planlamada biitiinciil bir yaklasgimin siirdiiriilmesi i¢in bdliim iginde
koordinasyon toplantilart ger¢eklestirilmistir (B.1.6.3.).

Egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetiminde oOgrenci geri bildirimleri, uygulama
ogretmenlerinin degerlendirmeleri, mezun izleme sonuclari ve paydas goriisleri dikkate
alimmakta; stire¢ iyilestirmeleri bu dogrultuda sekillendirilmektedir. 2025 yilinda yapilan
degerlendirmelerde, programin uygulama odakli yapisinin giiglendigi, 6dlgme—degerlendirme
bilesenlerinin daha tutarli hale geldigi ve kalite giivencesi sisteminin birim i¢inde daha
goriiniir hale geldigi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.6.1.kalite_komisyonu
e (3)B.1.6.2. Ders Dagilim Listesi
e (3)B.1.6.3.kalite_faaliyetleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ozel Egitim lisans programinda 6gretim yontem ve teknikleri, grenci merkezli ve yetkinlik
temelli bir anlayis dogrultusunda yapilandirilmaktadir. 2025 yili boyunca derslerde; aktif
katilimi artiran, uygulama ve performans Ol¢iimiinii destekleyen, disiplinler arasi
biitiinlesmeyi tesvik eden ve saha deneyimlerine dayali 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlar 6n
planda tutulmustur. Ders igerikleri ve 0gretim siireglerine iliskin tiim bilgiler Bologna Bilgi
Paketinde seffaf bir sekilde sunulmakta; 6gretmen adaylarmin derslerde kullanilacak
yontemleri 6nceden gorebilmesine olanak saglanmaktadir (B.2.1.1.).

Ogretim siirecinde vaka temelli 6grenme, problem ¢dzme yaklasimi, etkilesimli tartismalar,
uygulama oturumlari, rol oynama, bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP) gelistirme atdlyeleri,
materyal tasarimi etkinlikleri ve smf i¢i mikro Ogretim uygulamalart siklikla
kullanilmaktadir. Ayrica teknoloji destekli yontemler (web 2.0 araglari, tablet temelli 6gretim,
dijital materyal {iretimi, video analizleri ve AR/VR uygulamalari) 6gretmen adaylarinin ders
stireclerine katilimini saglamak amaciyla daha yaygin hale getirilmistir.

Ozel egitim alanmin dogasi geregi uygulama agirlikli 6gretim yontemlerine biiyiik 6nem
verilmekte; gbzlem, veri toplama, grafik analizi, 6gretim oturumu planlama ve uygulama
degerlendirme gibi becerilerin kazanilmasi i¢in 6grencilerin aktif rol aldigi 6grenme ortamlari
olusturulmaktadir. Ogretim elemanlari, &grencilerin  dgrenme  siireglerini  desteklemek
amactyla bireysellestirilmis geri bildirimler sunmakta ve derslerde performans temelli
Olciitleri sik¢a kullanmaktadir.

Ayrica Ogretim siirecinin  siirekli 1iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler bdliim
toplantilarinda  diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda &gretim
yontemlerinde giincellemeler yapilmaktadir.(B.2.1.2.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.1.1.Bologna_dersler
e (3)B.2.1.2. Toplant1 Tutanagi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ozel Egitim lisans programinda dlgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli, seffaf,
tutarli ve gesitlendirilmis yontemler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari; hem kuramsal bilgi hem de uygulama becerilerini kapsayacak sekilde farkli 6lgme
araclar1 kullanilarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda c¢oktan segmeli sinavlar, kisa cevapl
simavlar, performans gorevleri, portfolyo degerlendirmeleri, materyal gelistirme {riinleri,
gbozlem formlari, proje sunumlar1 ve uygulama degerlendirme raporlar1 gibi ¢esitli yontemler
kullanilmaktadir(B.2.2.1).

Program kapsaminda 0grenci basarisinin ol¢limiinde uygulanacak ilkeler ve degerlendirme
esaslari, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®dnetmeliginde
yer alan ilgili maddeler (Madde 18-22) dogrultusunda belirlenmistir. Bu yonetmelik; sinav
tiirlerinin uygulanisi, basar1 degerlendirme Olciitleri, siav sorumluluklar1 ve notlandirma
stireglerini kapsayarak 6gretim elemanlari i¢in standart bir ¢ergeve sunmaktadir (B.2.2.2.).
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Ogrencilerin sinav takvimleri, ders i¢i degerlendirme kriterleri ve dlgme araglarma iliskin
bilgiler, bolim web sayfasi {izerinden erisilebilir durumdadir. Bu sayede 0grenciler, donem
basindan itibaren tiim degerlendirme siireglerini seffaf bir bicimde takip edebilmektedir
(B.2.2.3.). Degerlendirme siirecinde 0gretim elemanlar1 6grencilere geri bildirim vermeye
ozen gostermekte; Ozellikle uygulama derslerinde bireysel performans degerlendirmesi ve
rehberlik 6ne ¢ikmaktadir.

2025 yili boyunca 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligini artirmaya yonelik
caligmalar yapilmig; Ogretim uygulamasi derslerinde gozlem ve performans temelli
degerlendirmeye agirlik verilmis, dijital O6lgme araglarinin kullanimi yayginlastirilmistir.
Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak incelenmekte ve gerekli goriilen derslerde 6lgme—
degerlendirme bilesenleri yeniden diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.2.1. Materyal Dersi Ciktilari
e (3)B.2.2.2. yonetmelik

e (3)B.2.2.3.6zel egitim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ozel Egitim lisans programma kabul edilen 6grencilerin, programim 6ngordiigii bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazanabilecek akademik altyapiya sahip olmalar1 temel ilke olarak
benimsenmektedir. Programa Ogrenci kabuliine iliskin siire¢ler Bologna Bilgi Paketi
iizerinden tiim paydaslara acik sekilde duyurulmakta olup, kabul kosullarinin seffaf ve
erigilebilir olmas1 saglanmaktadir (B.2.3.1.). Ayrica 6grenci kabulii ve basvuru kosullarina
iliskin giincel bilgiler Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda
ayrintili bi¢imde agiklanmaktadir (B.2.3.2.)

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda yatay gegis, dikey gegis, ¢ift
ana dal, yan dal ve oOgrenci de8isimi (ERASMUS, Mevlana, Farabi) uygulamalarinda
izlenecek ilke ve yontemler ilgili yonetmeliklerde agik¢a belirtilmistir. Farkli tiniversitelerde
veya programlarda alinan derslerin igerik, kredi ve basar1 durumlarma gore Ozel Egitim lisans
programina uyarlanmasina iliskin siiregler, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 25, 26, 27, 29 ve 30. maddeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir (B.2.3.3.). Bu kapsamda ders muafiyeti, kredi aktarimi ve 6nceki 6grenmenin
taninmasina iliskin kararlar ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan akademik standartlara
uygun bigimde degerlendirilmektedir.

Ogrenci kabulii ve oOnceki 6grenmenin tanmnmasina yonelik uygulamalarda gérev alan
komisyonlara iligkin bilgiler, fakiilte web sayfasinda yer alan bilgi-belge boliimiinde diizenli
olarak gilincellenmekte ve ilgili paydaslarin erisimine sunulmaktadir (B.2.3.4.). Bu
komisyonlar siireci objektif, adil ve standartlastirilmis bicimde ytiriitmekte olup, dgrencilerin
farkli 6grenme deneyimlerinin programla uyumlu bir sekilde degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

Ozetle, Ozel Egitim lisans programinda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve


https://oeb.aksaray.edu.tr/fark-yaratan-dokunuslar-ozel-egitim-materyal-sergisi-2
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://oeb.aksaray.edu.tr/

kredilendirilmesi siiregleri; kurumsal yonetmelikler, Bologna yapist ve komisyon kararlarina
dayal1 olarak seffaf, sistematik ve kalite giivencesi ilkelerine uygun bir bi¢imde
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.3.1.bologna
e (3)B.2.3.2.6grenci_isleri_daire_baskanligi

« (3)B.2.3.3.yénetmelik
« (3)B.2.3.4.bilgi belge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ozel Egitim Lisans programinda &grencilerin mezuniyetine karar verilirken, programin
gerektirdigi tiim bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazanildigini giivenilir sekilde belirlemeye
yonelik siirecler kalite gilivencesi yaklagimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet i¢in
gerekli kosullar acik bir bi¢gimde tanimlanmis olup, bu kosullar program c¢iktilarinin
kargilanmasini saglayacak kapsamli bir yapida diizenlenmistir (B.2.4.1.).

Ogrencinin mezuniyet siireci; ders yikiiniin tamamlanmasi, zorunlu uygulamalarin
gerceklestirilmesi, 6gretmenlik uygulamas: derslerindeki performansin dogrulanmasi, AKTS
yukiiniin saglanmas1 ve tiim akademik gerekliginin yerine getirilmesi asamalarinm
icermektedir. Bu siiregte 6grenci danigmani, 6grencinin mezuniyet i¢in gereken ders, kredi ve
yiikiimliiliikleri tamamlayip tamamlamadigini kontrol eder; bdylece siirecin ilk asamasi
objektif sekilde yiiriitiilmiis olur.

Daha sonra mezuniyet komisyonu, ogrencinin tiim akademik kosullart karsiladigin
degerlendiren karar1 alir ve siire¢ boliim baskaninin onayiyla resmiyet kazanir. Son asamada
ise mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan onaylanarak diploma
diizenleme siireci tamamlanir. Mezuniyet komisyonuna iliskin giincel bilgiler fakiilte web
sayfasinda yer alan bilgi-belge boliimiinde paydaslarin erisimine sunulmaktadir (B.2.4.2.).
Diplomanin diizenlenmesi siireci boyunca 6grencinin program ¢iktilarindaki yeterlikleri
kargilamasi1 temel ilke olarak kabul edilmekte; bu nedenle uygulama performansi, ders
basarilari, saha deneyimleri ve mesleki yeterlik degerlendirmeleri biitiinciil bir sistemle
dogrulanmaktadir. 2025 yili boyunca yapilan degerlendirmelerde mezuniyet siirecinin
seffafligin1 artirmaya yonelik calismalar yiiriitiilmiis, 6grenci bilgilendirme siireclerinin
tyilestirilmesi dogrultusunda diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.4.1.mezuniyet_kosullari
e (3)B.2.4.2.komisyon_kurulu
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir (C.3.1.1). Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi,
iiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlikk, uzmanlik iddiast konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking)
takip edilir (C.3.1.2.). Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
C.3.1.1. ASU Kurum Degerlendirmesi
C.3.1.2. Egitim Fakiltesi Degerlendirme

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ozel Egitim lisans programinda her dgrenciye, akademik gelisimini izlemek, yonlendirmek ve
ihtiyag duydugu konularda rehberlik etmekle sorumlu bir akademik danigman atanmustir.
Ogrenci danismanlari; dgrencilerin ders se¢im siireclerini, akademik performanslarini, kariyer
planlamalarini, staj ve uygulama derslerindeki ilerlemelerini yakindan takip etmekte ve
gerekli durumlarda bireysel destek sunmaktadir. Boliimde her sinif i¢in danisman listeleri agik
bicimde tanimlanmis olup, bu bilgiler ilgili 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
erisilebilir durumdadir. (B.3.2.1.)

Danismanlik hizmetleri, Aksaray Universitesi’nin belirledigi ilke ve kurallar cercevesinde
yuriitiilmekte; 6grenci odakli, ¢6ziim iiretici ve yonlendirici bir yaklasimla destek siirecleri
planlanmaktadir. 2025 yili boyunca Ogrencilere yonelik akademik rehberlik faaliyetleri
giiclendirilmis, ozellikle mesleki gelisim, mezuniyet sonrasi kariyer segenekleri, 6zel egitim
ogretmenliginde uzmanlasma alanlar1 ve lisansiistii egitim hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir.

Ayrica boliime yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon destekleri sunulmakta, 6zel egitim
alanimna 0zgli 6grenme stratejileri, saha uygulamalarina hazirlik, 6gretmenlik uygulamasi
sirecinin yonetimi ve BEP hazirlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik danigman
destekleri saglanmaktadir (B.3.2.2). Ogrencilerin akademik gelisim siireclerinde diizenli
danigman goriismeleri ile olas1 sorunlarin erken tespiti amaglanmaktadir (B.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
(3) B.3.2.1. Danigsmanlik Toplantist

(3) B.3.2.2. Oryantasyon


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/637ac3d7-37fd-4a56-8b2f-d31ff24de953.pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi biinyesinde sunulan tesis ve altyapilar; 6zel egitim lisans programi
ogrencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisim ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte olup
erisilebilir, giincel ve islevsel bir yapidadir. Ogrenciler; yemekhane, kiitiiphane, yurtlar, saglik
hizmetleri, spor alanlari, ulasim hizmetleri, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisindan
esitlik ilkesine dayali olarak yararlanabilmektedir. (B.3.3.1.)

Programda kullanilan derslikler ve 6zel egitim atdlyesi, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1
ile desteklenmektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar laboratuvarlari, internet
erisimi, ¢evrimici 0grenme platformlar1 ve dijital kaynaklara erisim olanaklar1 tiniversitenin
altyapisi sayesinde kesintisiz olarak sunulmaktadir (ATOLYE RESMI)

2025 yili itibartyla 6zel egitim programindaki ders programlarinin {iniversitenin bilisim
altyapisiyla uyumlu bigimde yiiriitiilmesi saglanmis; ders programlari ve uygulama derslerinin
ylriitilmesine iliskin tiim bilgilere web sistemleri iizerinden erisilebilir hale getirilmistir
(B.3.3.1.). Bu yap1, 6grencilerin dersliklere, laboratuvarlara ve uygulama alanlaria erisimini
kolaylastirmakta; programin isleyisinde seffaflik ve diizenlilik saglamaktadir.

Ayrica 6grencilerin uzaktan egitim siireclerinde kullanabilecegi ¢evrimici 6grenme araglari,
canli ders sistemleri ve dijital materyal paylasim platformlar1 iiniversite tarafindan aktif
sekilde desteklenmektedir. Tesis ve altyapilarin erisilebilirliginin artirilmasi amaciyla yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 diizenli olarak kalite komisyonlari tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1. sayilarla_asii
e (3)B.3.3.2.ders_programlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli gruplarin yiiksekdgretim
stireclerine tam ve esit katilimini desteklemek amaciyla ¢esitli hizmetler sunmakta olup, bu
hizmetlerden Ozel Egitim lisans programi Ogrencileri de aktif bigimde yararlanmaktadir.
Birim, fiziksel erisilebilirlik, akademik uyarlamalar, sinav destegi, psikolojik danigmanlik,
materyal uyarlama ve rehberlik hizmetleri gibi alanlarda 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

2025 yili boyunca Engelli Ogrenci Birimi ile bolim arasinda koordinasyon artirilmus;
ozellikle 6zel 6grenme giligliigii olan 6grenciler, kronik rahatsizligi bulunanlar, psikososyal
destege ihtiya¢ duyanlar ve cesitli erisim engelleri yasayan 6grenciler icin bireysellestirilmis
destek planlar1 uygulanmistir. Ders materyallerinin erisilebilir formatlara doniistiiriilmesi,
smavlarda ek siire ve uygun ortam saglanmasi, kampiis i¢i mekanlarin erisilebilirliginin
artirilmasi gibi uygulamalarda gelisim kaydedilmistir.

Ancak erisilebilirlik alaninin dinamik yapis1 geregi, dezavantajli &grencilere saglanan
firsatlarin genigletilmesine yonelik gelisime agik yonler bulunmaktadir. Bu kapsamda Engelli
Ogrenci Birimi’nin kapasitesinin artirilmasi, boliim diizeyinde farkindalik egitimlerinin
yayginlastirilmas1 ve 06zellikle dijital erisilebilirlik konusunda iyilestirmelerin yapilmasi


https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/default.aspx?k=19&r=77
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planlanmaktadir. Birim, tiniversitenin kapsayicilik vizyonu dogrultusunda ilerleyen donemde
daha kapsamli hizmetler sunmayi, dezavantajli 6grenciler i¢in daha gii¢lii ve siirdiiriilebilir
destek mekanizmalar1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanait:
B.3.4.1. ASU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ozel Egitim lisans programinda dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
desteklenmekte; bu faaliyetlere erisim firsat esitligi ilkesi dogrultusunda saglanmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisiminin yaninda sosyal paylasim, kiiltiirel farkindalik, fiziksel
aktivite ve toplumsal katilim becerilerinin gii¢lendirilmesi i¢in {iniversite biinyesindeki ¢esitli
altyap1 ve olanaklardan yararlanilmaktadir.

Universite kampiisiinde yer alan spor tesisleri, agik spor alanlari, kapali spor salonlar1 ve
cesitli Ogrenci kuliipleri araciligiyla ogrenciler sportif faaliyetlere diizenli sekilde
erisebilmektedir. Ogrencilerimiz, kampiis icinde kullanilabilen akilli bisiklet sistemi
sayesinde ulasim kolaylig1 elde etmekte ve bu sistem fiziksel aktiviteyi destekleyici bir altyap1
olarak dgrencilere sunulmaktadir (B.3.5.1.).

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, tniversitenin kiiltiir birimi tarafindan diizenlenen tiyatro
gosterileri, konserler, seminerler, soylesiler ve sergiler dgrencilerin katilimma agiktir. Ozel
Egitim lisans programi ogrencileri danisman o6gretim elemanlarinin yonlendirmesiyle bu
etkinliklere aktif bicimde katilmakta ve kiiltiirel ¢esitlilikle etkilesim firsatt bulmaktadirlar
(B.3.5.3)).

Sportif faaliyetler ise Universite Spor Bilimleri birimi tarafindan diizenlenen antrenmanlar,
turnuvalar, 68renci spor kuliipleri, kosu ve yliriiylis etkinlikleri araciligiyla desteklenmektedir.
Ogrencilerimiz, rekreasyonel etkinliklerin yani sira iiniversite takimlarinda yer alarak ozel
yetenek alanlarinda gelisim firsat1 bulmaktadirlar (B.3.5.2.).

Danigmanlik ve oryantasyon toplantilar1 sayesinde ogrenciler; sportif tesisler, kiiltiirel
etkinlikler, 6grenci kuliipleri, akilli bisiklet sistemi ve kampiis i¢i sosyal alanlar konusunda
bilgilendirilmekte ve ilgili birimlere yonlendirilmektedir. 2025 yili boyunca &grencilerin
sosyal katilim oranmmi artirmaya yonelik planlamalar yapilmis; kuliip faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve sosyal etkilesimi artiran etkinliklerin yayginlastirilmast hedeflenmistir
(B.3.5.4.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.3.5.1.akilli_bisiklet sistemi
e (3)B.3.5.2.spor
e (3)B.3.5.3 kiiltiir



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
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e (3) B.3.5.4.0ryantasyon
e (3)B.3.5.5. Ogrenci Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ozel Egitim lisans programinda gorev alacak 6gretim elemanlarmin (uluslararasi 6gretim
elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; akademik liyakati, seffaflig
ve firsat esitligini esas alan kurumsal kriterler c¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Aksaray
Universitesi tarafindan belirlenen bu siire¢ ve kriterler kamuoyuna agik olup, basvuru
kosullar1, bagvuru degerlendirme 6Slgiitleri ve degerlendirme komisyonlarinin isleyisine iliskin
tiim bilgiler ilgili yonetmelik ve yonergelerde ayrintili sekilde tanimlanmistir (B.4.1.1.).
Atama ve ylikseltme siireclerinde adaylarin akademik yayinlari, 6gretim deneyimleri, mesleki
yetkinlikleri, 6zel egitim alanina katkilari, bilimsel etkinlikleri ve toplumsal katk: faaliyetleri
dikkate alinmakta; bodylece nitelikli O6gretim elemanlarinin istihdami saglanmaktadir.
Siireglerin ~ objektifligini  artirmak  lizere degerlendirmeler ¢ok asamali olarak
gerceklestirilmekte ve ilgili komisyonlar tarafindan seffaf bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
Gorevlendirme uygulamalarinda ise Ogretim elemanlarinin  uzmanhk alanlari, ders
iceriklerinin gerektirdigi yeterlikler ve boliimiin 6gretim yiikii dengesi esas alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri boliim kurulu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin farkli akademik birimlerde gorevlendirilmesi, proje yiritiiciiliikleri,
saha calismalar1 ve uygulama derslerindeki rol dagilimlari kurumsal yonergelere uygun
bicimde gerceklestirilmektedir (B.4.1.2.)

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireglerinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte;
degerlendirme sonuclarina gore siireclerde gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025
yili igerisinde yapilan degerlendirmelerde, kriterlerin uygulanmasinda tutarliligin
giiclendirildigi, kalite giivencesi yaklasiminin daha goriiniir hale geldigi ve 6gretim elemani
politikalarinin boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitiildiigi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.4.1.1.atama_kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ozel Egitim lisans programinda &gretim elemanlarmin  mesleki  yetkinliklerinin
gelistirilmesine  yonelik siirecler, ihtiya¢ analizleri dogrultusunda planlanmakta ve
liniversitenin kalite giivencesi yaklagimiyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Birimde, 6gretim
elemani—6grenci iligkilerini giiclendirecek, danigsmanlik siireclerini destekleyecek ve Ozel
egitim alaninin gerektirdigi uzmanlik diizeyini siirdiirecek nitelikte akademik kadro
bulunmaktadir (B.4.2.1.)

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler; dgretim ydntemleri,
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O0lecme—degerlendirme, 6zel egitimde teknoloji kullanimi, kapsayici egitim, bireysellestirilmis
Ogretim planlama, davranig yonetimi ve etik ilkelere iliskin egitimleri kapsamaktadir. Bu
dogrultuda tiiniversite tarafindan diizenlenen egitimci egitimlerine &gretim elemanlarinin
katilim1 tesvik edilmekte; 6gretim siireglerini gelistirmeye yonelik uygulamali calistaylar,
seminerler ve hizmet ici egitimler diizenli sekilde yuritiilmektedir
(B.4.2.2)(B.4.2.3.)(B.4.2.4.) (B.4.2.5).

2025 yil1 boyunca béliim i¢inde 6gretim elemani yetkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla
geri bildirim mekanizmalar1 giiglendirilmis; 6grenci degerlendirme sonuglari, danigsmanlik
raporlart ve Ogretim elemanlarinin akademik performans gostergeleri kalite komisyonu
tarafindan izlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Ogretim yodntemlerinin
iyilestirilmesi, 6gretim elemani—Ogrenci etkilesiminin artirtlmasit ve uygulama derslerinin
niteliginin gii¢lendirilmesine yonelik gelistirme dnerileri sunulmustur (B.4.2.6.)

Ayrica 6gretim elemanlarmin alan uzmanliklarini gilincel tutmalarmi saglamak amaciyla
bilimsel kongrelere katilim, ulusal ve uluslararas1 yayin faaliyetleri, proje yiiriitiiciiliikleri ve
toplumsal katki ¢aligmalarina yonelik destekler artirilmistir. Bu faaliyetler, boliimiin stratejik
hedefleri dogrultusunda Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde gili¢lendirilmesine katk1
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e (3)B.4.2.1.akademik kadro
e (3)B.4.2.2. Egitim 1
e (3)B.4.2.3.Egitim 2
e (3)B.4.24.Egitim 3
e (3)B.4.2.5. Egitim 4
e (3)B.4.2.6. kalite_komisyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ozel Egitim lisans programinda 6gretim elemanlarinin yenilikgi, 6grenci merkezli ve yaratici
egitim uygulamalarmi tesvik etmeye yonelik siiregler gelistirilmekte olup, bu alan
liniversitenin kalite giivencesi yaklasimi cercevesinde gelismeye agik bir nokta olarak
belirlenmistir. Universite diizeyinde sunulan bilimsel tesvikler ve akademik 6diiller mevcut
olmakla birlikte, 6zel olarak egitim—0gretim faaliyetlerinde 6ne ¢ikan uygulamalar taniyan ve
destekleyen bir ddiillendirme sisteminin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

2025 yili igerisinde boliimde, 6gretim elemanlarinin derslerinde kullandiklar1 yenilikgi
yontemler, dijital 6gretim uygulamalari, 6zel egitimde kanita dayali 6gretim teknikleri, mikro
ogretim uygulamalar1 ve saha temelli 6gretim modellerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler, ilerleyen donemde egitim-6gretim
stireclerine katki saglayan 6gretim elemanlarinin ddiillendirilmesine yonelik daha sistematik
bir model olusturulmasi igin temel teskil etmektedir (4.3.1).

Ayrica 6gretim elemanlarinin derslerinde teknoloji entegrasyonu, 6grenci basarisini artiran
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yaratict uygulamalar, kapsayict egitim yaklagimlarinin kullanimina yonelik performanslari
izlenmekte; bu performanslarin ileride tesvik mekanizmalarmin olusturulmasinda dikkate
alinmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda boliim igerisinde iyi uygulama orneklerinin
paylasilmasini saglayan toplantilarin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim
faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi hedeflenmistir.

Sonug olarak, Ozel Egitim lisans programinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siire¢lerinin gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmakta olup, bu alanin giiclendirilmesi
2025 yil1 kalite planlamasi i¢inde 6nemli bir hedef olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar
. (3) B.4.3.1. Toplant1 Tutanagi

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Tablo 3. Arastirma-Gelistirme ve Ihtisaslasma baslig: altinda birimin giiglii ve gelismeye agik
yonleri

Ozel Egitim Boliimii Dali, i¢ ve dis kaynaklarin kullaniminin planlanmasi,
uygulanmasi; ortak arastirmalarin yiirtitiilmesi; arastirma ve 6gretim elemani
performanslarinin izlenmesi gibi yonlerden giiglii kabul edilebilir.

GUCLU
YONLER

Ozel Egitim Boliimii Dali, arastirma siireglerinin yonetimi; arastirma
GELISMEYE | yetkinlikleri ve gelisimi; misyon farklilasmasi kapsaminda gerceklestirilen
ACIK akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yonlerinden ve
YONLER giiclii oldugu kabul edilen yonlerdeki mevcut caligmalarin daha ileriye
taginmasi yoniinden gelismeye aciktir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimiiniin vizyonu hem iilkemizde hem
de diinyadaki tiim 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz, iiretken ve topluma aktif katilimer
olmalarmi saglamay1 hedefleyen 6gretmenler yetistirmektir. Ozel Egitim BSliimiiniin misyonu
0zel gereksinimi olan bireylerin egitimi konusunda yetkin egitimciler yetistirmek ve yeni
bilgi, teori ve arastirmalar olusturmak, gelistirmek ve yaymaktir (C.1.1.1.). Bu
kapsamda; bolimiimiiz 6gretim elemanlari bu misyonla alanda c¢alisacak arastirmacilar ve
egitimciler gibi liderler yetistirerek bu alanla ilgili bilgi birikimini genisletmek amaciyla
arastirmalar ve farkli bilimsel etkinlikler gerceklestirerek 6zel gereksinimli bireylerle,
ailelerle, resmi ve 0Ozel kurumlarla, okullarla ve yerel, ulusal ve uluslararasi uzman
kuruluslarla birlikte aktif olarak g¢aligarak 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri ve alanda
calisan/calisacak Ogretmen/6gretmen adaylar1 i¢in kaynak ve damigsmanlik saglayarak
gerceklestirmektedirler (C.1.1.2., C.1.1.3.).

Aksaray Universitesi’'nde (ASU) arastirma siireglerinin ydnetimi, Bilimsel Arastirma Projeleri
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(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiriitiilmekte olup, birimde gorev yapan 1
Koordinator, 1 Sube Miidiirii ve 3 idari personel, ilgili mevzuata uygun bicimde etkin ve
verimli bir caligma sistemi siirdiirmektedir (C.1.1.4.). Yiriitilen projelerde, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan usul ve esaslar ile 16 Temmuz 2020 tarihli Resmi
Gazete *de yayimlanan 31187 Sayili Yénetmelik ve 30.11.2022 tarihli “Aksaray Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” esas alinmaktadir. Bes bolimden olusan bu
yonergede; amag, kapsam ve yasal dayanaklar tanimlanmakta; arastirmaci, koordinator ve
diger proje paydaslarinin goérev tanimlar1 agik bi¢cimde belirtilmekte; komisyonun yetki ve
sorumluluklar1 ile proje tiirlerine iliskin diizenlemeler ayrintili olarak yer almaktadir
(C.1.1.5.). Yonergede Cumhurbaskanlhig Bilim Politikalar;, YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar
ve

TUBITAK &ncelikli alanlarina yénelik projelere yer verilmesi, kurumsal arastirma
politikasinin ulusal stratejilerle uyumlu oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin ayn1 anda en fazla {i¢ projede gorev alabilmesi yoniindeki sinirlama, kurumsal
biitcenin dengeli kullanim1 ve akademik personele esit firsat taninmasi agisindan Onemli
goriilmektedir; ancak 68005, 68008 ve ozellikle YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginca desteklenen 68009 kodlu “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1”
projelerinin limit dist tutulmast, liniversitenin Spor ve
Saglik alanlarinda pilot iiniversite olmasmin  bir geregi olarak
degerlendirilmekte ve kurumsal gelisim i¢in stratejik bir nitelik tagimaktadir (C.1.1.6.).

BAP Koordinasyon Biriminin web sayfasinda tamamlanmis ve devam eden projelere, dis
kaynakl1 projelere ve projelerden iiretilen yayinlara erisim saglanmasi kurumsal seffaflik ve
hesap verebilirlik agisindan giiclii bir yon olarak one ¢ikmaktadir. Yonergedeki ara ve sonug
raporlarinin  zorunlu tutulmasi, siirecin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine uygun bicimde isletildigine kanit sunmakta; proje c¢iktilarinin yayinlanmasi ve
kamuya acik sekilde paylasilmasi ise kontrol ve takip siireglerinin diizenli isledigini
gostermektedir (C.1.1.7.). Ayrica, gerektiginde alt komisyonlar olusturulmasma imkéan
taninmasi, proje degerlendirme siireglerinde uzmanlik temelli katki saglanmasina olanak
tanimakta ve karar alma siireclerini giliclendirmektedir. Koordinasyon Birimi tarafindan
yaymmlanan PUKO dokiimanlarinda, altyapi projeleri ile arastrma imkanlarinin
giiclendirilmesine, yeni merkezlerin kurulmasina ve Aksaray temali projelere Oncelik
verilerek bolgesel sorunlara bilimsel ¢oziimler {iiretilmesine yonelik stratejik hedeflerin
belirlenmis olmasi dikkat ¢ekicidir (C.1.1.8.).

BAP projelerine iliskin destek tipleri her yil ocak aymnda yayimlanan“Aksaray Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yili Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri” araciligiyla
duyurulmakta; bunun yaninda bilimsel ciktinin yaygin etkisini artirmak amaciyla kongre,
konferans ve c¢alistaylara katilimin desteklenmesi devam etmektedir (C.1.1.9.). Kontrol
basamaginda kullanilan ASUBAP Otomasyon Sistemi, proje siireglerinin ve ¢iktilarm takibini
sistematik bicimde saglamaktadir. Birim Faaliyet Raporlari”nda arastirma profillerinin
sunulmas1 ve giiclii-zayif yonlerin analiz edilmesi ise PUKO déngiisiiniin 6nlem alma
asamasina veri olusturmakta; degisen bilimsel ihtiyaclara goére uygulama ilkelerinin
giincellenmesi kurumsal uyum yeteneginin gdstergesi olmaktadir (C.1.1.10.).

Sonug olarak, Aksaray Universitesi’nde bilimsel arastirma projeleri siirecinin; planlama,
uygulama, kontrol ve gelistirme asamalarin1 kapsayan biitlinlesik bir yapiya sahip oldugu,



ilgili mevzuat c¢ercevesinde sistematik sekilde yiritildiigii ve kurumsal arastirma
kapasitesinin siirekli gelisimine yonelik kritik bir islev istlendigi goriilmektedir. Bu model,
hem kurumsal arastirma kiiltiiriiniin yerlesmesine hem de akademik iiretkenligin
stirdiiriilebilir bi¢imde artirilmasina 6nemli katkilar sunmaktadir (C.1.1.11.).

Mevcut durumda arastirma siireglerinin yonetimi giiclii yonler arasinda yer almakla birlikte, is
akislariin daha sistematik hale getirilmesi, proje siireclerinin basindan sonuna kadar etkin
bicimde takip edilmesi ve gerektiginde zamaninda miidahale yapilabilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica arastirma sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
mekanizmalarin giiglendirilmesi de siirecin biitlinliigii agisindan gereklidir. Bu dogrultuda veri
yOnetim sistemlerinin gelistirilmesi, dijital araclarin ve ileri teknolojilerin (yapay zeka, biiyiik
veri vb.) arastirma silireclerine entegre edilmesi, bulgularin analizini ve paylagimin
kolaylastirarak verimliligi artiracaktir. Arastirma projelerinin zamaninda tamamlanmasini
destekleyecek esnek ve risk odakli planlama yaklagimlari benimsenerek proje yonetim

stirecinin  giiclendirilmesi, kurumsal arastirma kapasitesine Onemli katki saglayacaktir
(C.1.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Siirecler mevzuata dayali, seffaf, izlenebilir ve dijital ortamda
sirdiiriilebilir niteliktedir. Ancak stratejik veri analizi, ¢iktt odakli performans,
uluslararasilagsma ve teknoloji entegrasyonu yoniinde gelisim alanlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

(4)C.1.1.1. https://oeb.aksaray.edu.tr/

(4)C.1.1.2. https://oeb.aksaray.edu.tr/asu-ozel-egitim-ogrenci-toplulugu-ile-ozel-egitim-
okuluna-ziyaret

(4)C.1.1.3. https://oeb.aksaray.edu.tr/engelliler-haftasi-etkinligi

(4)C.1.1.4. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/bap-komisyonu

(4)C.1.1.5. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

(4)C.1.1.6. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/53cf4{92-e020-435e-8bbf-
604bf85aa8al.pdf

(4)C.1.1.7. https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri

(4)C.1.1.8. https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar

(4)C.1.1.9. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/ef5085b1-8f53-4904-b62b-
052db87d4c74.pdf

(4)C.1.1.10. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=login

(4)C.1.1.11. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

(4)C.1.1.12. https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyonu, hedefleri ve stratejik
planlariyla uyumlu olup mevcut calismalar igin yeterli diizeydedir. Misyon ve hedeflerle
ortiisecek sekilde, liniversite disi fon ve kaynaklara yonelme siirecleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

Bu kapsamda, arastirmacilarin yararlanabilecegi destek birimleri ve isleyis siirecleri agik
sekilde tanimlanmis olup arastirmacilar tarafindan etkin bigimde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
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bilinyesinde yer alan egitim komisyonu (C.1.2.1.), dis kaynakli projelere bagvuru, yiiriitme ve
raporlama siireglerinde 6gretim elemanlarina danismanlik ve teknik destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kaynaklar kurum misyonu ile uyumludur, destek mekanizmalari
islevseldir ve sistematik bicimde isletilmektedir. Ancak; uluslararas1 fonlara erigsim, proje
ekosisteminin dijitallestirilmesi ve ¢ikti odakli arastirma performansi izleme konularinda
gelisim alanlar1 mevcuttur.

Kanitlar
- (4) C.1.2.1. https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde halihazirda lisansiistii egitim programi bulunmamaktadir. Bu nedenle, lisansiistii
diizeyde akademik uzmanlasma, arastirma becerilerinin derinlestirilmesi ve akademik kariyer
planlamasi konusunda birim biinyesinde dogrudan sunulan bir egitim olanagi mevcut degildir
(C.1.3.1.). Lisansiistii egitim almak isteyen Ogrenciler ve mezunlar, liniversitemizin diger
ilgili birimlerinde ya da baska iiniversitelerde yer alan yiiksek lisans programlarina
yonlendirilmektedir.

Gelecek donemlerde, Ozel Egitim alaninda ihtisaslasmay1 desteklemek ve akademik
kapasiteyi giiclendirmek amaciyla bir yiiksek lisans programinin agilmasi, birimin akademik
gelisimine katki saglayacak dnemli bir hedef olarak degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. C.1.3.1. https://oeb.aksaray.edu.tr/lisans-ustu-ders-programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik siirekli egitim ve gelisim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (C.2.1.1.). Akademik kadronun arastirma yetkinliklerini artirabilmek
icin, onlarin lisansiistii egitim firsatlar1 ve doktora programlari desteklenmektedir. Bu
programlarla, 6gretim elemanlarinin daha derinlemesine bilgi edinmeleri ve yeni arastirma
metodolojilerini 6grenmeleri amaglanmaktadir.

Ozel Egitim Boliimii Personel Dagilimi

Ozel Egitim Boliimiinde gérev yapan akademik personellerin kendi doktora dereceleri ve
uzmanlik alanlarina gore siniflandirilmalari, {i¢ ana bilim dali altinda yapilandirilmigtir
(C.2.1.2.). Bunlar: Zihin Engelliler Egitimi, Gérme Engelliler Egitimi ve Isitme Engelliler
Egitimi. Bu bdliimde goérev alan toplam akademik personel sayist on kisidir ve bu
personellerin akademik dagilimi agsagida sunulmustur.

1. Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dah
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Dr. Ogr. Uyesi Onur Emre Kocadz

Dr. Ogr. Uyesi Yasin Giinlii

Ogr. Gor. Emir Omer Emre

Ars. Gor. Betiil Simgir Der

2. Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dah

Dog. Dr. Giilistan Yal¢in

Dr. Ogr. Uyesi Onder Islek

Ars. Gor. Cahit SAHIN

3. Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Cagla Ozgiir Yilmaz

Ogr. Gor. Hatice Yildirim

Ars. Gor. Ugur Ulgen

Akademik Personelin Calisma Alanlar: ve Uzmanhk Dagilhim

Ozel Egitim Boliimiinde gérev yapan akademik personelin biiyiik ¢ogunlugu, kendi ana
uzmanlik alanlar1 olan Zihin Engelliler Egitimi, Gérme Engelliler Egitimi ve Isitme Engelliler
Egitimi kapsaminda dersler, projeler ve akademik c¢alismalar yiiriitmektedir. Boliimiin
akademik ihtiyaclari, disiplinler aras1 calisma gereklilikleri ve 6gretim elemanlarinin kendi
mesleki ve akademik gelisim hedefleri dogrultusunda, personel ayni zamanda ilgili yan
alanlarda da gorev almakta; arastirma, proje gelistirme ve Ogretim faaliyetlerinde gesitli
uzmanlik alanlarini bir araya getiren ¢ok yonlii bir caligma yaklagimi benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
C.2.1.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
C.2.1.2. https://oeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler aras1 is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalarin olusturulmasi tesvik edilmektedir. Bu minvalde arastirma
yetkinliklerini gelistirmek i¢in ulusal ve uluslararast diizeydeki konferanslara katilim, yayin
yapma firsatlar1 ve kiiresel igbirliklerinin giiclendirilmesi tesvik edilmektedir. Boliimiimiiz
ogretim elemanlar1 bu minvalde farkli ulusal kurum ve kuruluslarla ortak egitim ve gelisim
programlarin1 faaliyete gecirmislerdir C.2.2.1.). Ayrica, yurt dis1 isbirliklerinin ve ortak
projelerin, 6zel egitim alanindaki yenilik¢i yaklagimlart daha genis bir perspektiften inceleme
firsat1 sunabilecegi aciklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
C.2.2.1. https://oeb.aksaray.edu.tr/TKF
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamt: C.3.1.1. ASU Kurum Degerlendirmesi
C.3.1.2. Egitim Fakiultesi Degerlendirme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir (C.3.2.1.,
C3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
C.3.2.1. ASU Kurum Degerlendirmesi
C.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Degerlendirme

D. Toplumsal Katki

Tablo 4. Toplumsal Katki baglig1 altinda birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri

Her egitim-6gretim donemi, boliimiimiiz tiniversitemizin engelli 6grenci birimi
ile koordineli bir sekilde ¢aligmaktadir. Ayrica Topluma Hizmet Uygulamasi
GUCLU dersi kapsaminda boliimiimiiz 4.sinif 6grencileri ¢esitli kuruluslarda toplumsal
YONLER katki etkinlikleri ger¢eklestirmektedirler. Birim toplumsal katki siireclerinin
yonetimi kapsaminda uygulamali 6rnekleriyle giiclii bulunmus ve gelismekte
kararlidir.
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GELISMEYE
ACIK
YONLER

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunup bulunmadigina dair bir ibare yoktur. Birimde toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Iyilesmeye ve gelismeye aciktir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katk: siirecleri, ASU Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Toplumsal Katki Koordinatérliigii; Aksaray Universitesi biinyesinde yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yayginlagtirllmas:1 ve gelistirilmesine destek
saglamig; tUniversite genelinde yer alan tim toplumsal katki organlar1 arasindaki
koordinasyonu tesis etmis ve i¢ ile dis paydaslar arasindaki iletisim ve etkilesim siireclerini
stirdiirmiistiir (D.1.1.1.). Koordinatorliik yapilanmasi; iiniversitenin farkli birimlerinde gorev
yapan Ogretim lyeleri ve dgretim elemanlarmin katilimiyla olusturulmus olup, boliimiimiiz
ogretim tyelerinden Dog¢. Dr. Gilistan Yal¢in Koordinatdr Yardimcist olarak gorev
almaktadir (D.1.1.2.). Bu ¢ercevede Fakiiltemiz biinyesinde, Kalite Komisyonu altinda Egitim
Fakiiltesi Toplumsal Katki Calisma Grubu olusturulmus ve yiiriitiillen toplumsal katki
faaliyetleri Fakiiltemiz web sayfasinda goriintir kilinmistir (D.1.1.3.). Birimimizde toplumsal
katki stireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Kalite Komisyonu
sorumlulugunda gergeklestirilmistir (D.1.1.4.). Bu amaglar dogrultusunda birim tarafindan yil
icerisinde gerceklestirilen “Ozel Egitim Okulu Ziyareti” (D.1.1.5), “Fark Yaratan Dokunuslar
Ozel Egitim Materyal Sergisi” (D.1.1.6), “Universiteli Olmak Etkinligi” (D.1.1.7), “Engelliler
Haftas1 Etkinligi” (D.1.1.8) ve “Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirlikgi
Calismalar” (D.1.1.9) gibi faaliyetler araciligiyla; 6grencilerin sosyal sorumluluk, kiiltiirel
farkindalik ve cevresel duyarlilik becerileri giiclendirilmis, ayn1 zamanda toplumsal katki,
siirdiiriilebilirlik ve kurumsal degerler alanlarinda somut gelismeler saglanmistir. Ozel Egitim
Bolimii tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki ¢alismalari, yalnizca etkinlik temelli
uygulamalarla sinirli kalmamis; kiiltiirel mirasin korunmasi, sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi, cevresel duyarlilifin artirilmasi ve Ogrencilerin biitlinciil gelisimlerinin
desteklenmesi gibi ¢ok boyutlu hedefler dogrultusunda planlanmis ve uygulanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.1: https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/kapsam

D.1.1.2: https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/koordinasyon-kurulu

D.1.1.3: https://egitim.aksaray.edu.tr/TKF

D.1.1.4: Ozel Egitim Boliimii Kalite Komisyonu

D.1.1.5. ASU Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu ile Ozel Egitim Okuluna Zivaret
D.1.1.6. Fark Yaratan Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi



https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/kapsam
https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/koordinasyon-kurulu
https://egitim.aksaray.edu.tr/TKF
https://oeb.aksaray.edu.tr/asu-ozel-egitim-ogrenci-toplulugu-ile-ozel-egitim-okuluna-ziyaret
https://oeb.aksaray.edu.tr/fark-yaratan-dokunuslar-ozel-egitim-materyal-sergisi-2

D.1.1.7. Universiteli Olmak Etkinligi
D.1.1.8. Engelliler Haftas1 Etkinligi
D.1.1.9. Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Isbirlikci Calismalar

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki etkinliklerine yénelik mali, fiziksel ve insan kaynagi
planlamasi, ASU Toplumsal Katki Koordinatérliigii koordinasyonunda vyiiriitiilmiis ve
birimlere tanmmlanmis sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi
bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilacak kaynaklar dnceden
belirlenmis; s6z konusu kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bigimde kullanimi
kurumsal diizeyde izlenmis ve degerlendirilmistir (D.1.1.1.).

Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen bu siiregte; insan kaynagi olarak
iiniversitenin farkli birimlerinde gorev yapan Ogretim {iyeleri ve &gretim elemanlari
gorevlendirilmis, boliimiimiiz 6gretim {iiyelerinden Dog. Dr. Giilistan Yalgin Koordinator
Yardimcisi olarak sorumluluk iistlenmistir (D.1.1.2.). Bu yap1 araciligiyla insan giicliniin etkin
dagilimi saglanmis, gorev ve sorumluluklar tanimlanarak birimler arasi koordinasyon
giiclendirilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Kalite Komisyonu altinda olusturulan Egitim Fakiiltesi Toplumsal
Katki Calisma Grubu aracilifiyla; toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan fiziksel mekanlar,
egitim materyalleri ve teknik altyapi fakiilte olanaklar1 dahilinde planlanmis ve faaliyetlere
tahsis edilmistir. Yiiriitilen calismalar Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmig; boylece
kaynak kullanimina iliskin seffaflik ve kurumsal goriiniirliik saglanmistir (D.1.1.3.).
Birimimizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasi siireci Kalite Komisyonu sorumlulugunda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler, hem kullanilan insan giicli hem de fiziksel ve kurumsal kaynaklar
acisindan diizenli olarak gozden gecirilmis ve iyilestirmeye agik yonler degerlendirilmistir
(D.1.1.4)).

Bu dogrultuda yil igerisinde gergeklestirilen Ozel Egitim Okulu Ziyareti (D.1.1.5), Fark
Yaratan Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi (D.1.1.6), Universiteli Olmak Etkinligi
(D.1.1.7), Engelliler Haftas1 Etkinligi (D.1.1.8) ve Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
yiiriitiilen is birligine dayali caligmalar (D.1.1.9); planlanan insan kaynagi, tahsis edilen
fiziksel mekanlar ve kurumsal destekler kullanilarak uygulanmis, kaynak kullaniminin ¢ikti
ve etkileri faaliyet bazinda degerlendirilmistir. Bu siiregte 6grencilerin sosyal sorumluluk,
kiiltiirel farkindalik ve c¢evresel duyarlilik becerilerinin gelistigi; toplumsal katki ve
stirdiirtilebilirlik alanlarinda 6lgiilebilir kazanimlar elde edildigi goriilmiistiir.

Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiine
boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Ars. Gor. Cahit SAHIN Koordinatdr olarak sorumluluk
istlenmigstir (D.1.1.10.). Bu yap1 araciligiyla insan giicliniin etkin dagilimi saglanmis, gorev
ve sorumluluklar tanimlanarak birimler arasi koordinasyon giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:


https://oeb.aksaray.edu.tr/universiteli-olmak-etkinligi-gerceklestirildi
https://oeb.aksaray.edu.tr/engelliler-haftasi-etkinligi
https://oeb.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-ve-aksaray-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirlikci-calismalar-devam-ediyor

D.1.1.1: https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/kapsam

D.1.1.2: https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/koordinasyon-kurulu

D.1.1.3: https://egitim.aksaray.edu.tr/TKF

D.1.1.4: Ozel Egitim Boliimii Kalite Komisyonu

D.1.1.5. ASU Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu ile Ozel Egitim Okuluna Ziyaret
D.1.1.6. Fark Yaratan Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi

D.1.1.7. Universiteli Olmak Etkinligi

D.1.1.8. Engelliler Haftas1 Etkinligi

D.1.1.9. Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda isbirlik¢i Calismalar
D.1.1.10. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda (D.1.1.1.), dezavantajli gruplar da
dahil olmak iizere toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger iireten
toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmektedir (D.1.1.3.). Cesitli kamu birimleri ile yapilan
calismalar, toplumsal katki faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir (D.1.1.3.). Universitemiz ve
Fakiiltemizin izleme mekanizma ve siiregleri mevcuttur (D.1.1.1.). Siirdiiriilebilir bir isleyis
icin uzun vadeli silire¢ planlamalarinin yapilmasi ve iyilestirme planlamalari yapilmaktadir
(D.1.1.2)).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

D.1.1.1. ASU Toplumsal Katki Koordinatorliigii

D.1.1.2. Ozel Egitim Boliimii Kalite Komisyonu

D.1.1.3. Ozel Egitim Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri



https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/kapsam
https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/koordinasyon-kurulu
https://egitim.aksaray.edu.tr/TKF
https://oeb.aksaray.edu.tr/asu-ozel-egitim-ogrenci-toplulugu-ile-ozel-egitim-okuluna-ziyaret
https://oeb.aksaray.edu.tr/fark-yaratan-dokunuslar-ozel-egitim-materyal-sergisi-2
https://oeb.aksaray.edu.tr/universiteli-olmak-etkinligi-gerceklestirildi
https://oeb.aksaray.edu.tr/engelliler-haftasi-etkinligi
https://oeb.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-ve-aksaray-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirlikci-calismalar-devam-ediyor
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/personel
https://toplumsalkatki.aksaray.edu.tr/kapsam
https://oeb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://oeb.aksaray.edu.tr/TKF

